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Institui a Carreira de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, da Administracio Direta, Autdrquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Alterada pela(o):
Lei Ordinaria n°® 4588/2002
Lei Ordinaria n® 6641/2009

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO UNICO

DA CARREIRA DE TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS

E GESTAO GOVERNAMENTAL

SECAO1

DA INSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES DA CARREIRA

Art. 1°. Fica instituida e organizada, nos termos desta Lei, a Carreira de Técnico em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder
Executivo Estadual.

Art. 2°. Os cargos de Técnico em Politicas Publicas e Gestio Governamental, que integram a
respectiva Carreira, t€m como atribui¢cdes a formulacdo, implementagdo e avaliagdo de politicas
publicas, bem como o exercicio de dire¢do e assessoramento, em escaldes superiores da
Administragao Estadual, sendo exigido, dos seus ocupantes, formac¢ao de nivel superior e¢ a
realizagdo, com aproveitamento, de curso especifico a ser oferecido pelo Poder Executivo Estadual.
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SECAO 11

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3°. A Carreira de Tecnico em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental ¢ estruturada em 3
(trés) Classes, cada Classe com 05 (cinco) Padrdes de Vencimento, na forma do Anexo Unico desta
Lei.

Paragrafo Unico. A Carreira de Técnico em Politicas Publicas e Gestio Governamental ¢ integrada
por 50 (cinquenta) cargos de provimento efetivo, a serem preenchidos mediante concurso publico,
para a Classe Inicial, observados os preceitos legais.

SECAO III

DO INGRESSO NA CARREIRA

Subsecao I

Do Concurso

Art. 4°. O ingresso na Carreira de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental ocorre
exclusivamente nos cargos da Classe Inicial, que ¢ a Classe A, mediante concurso publico de provas
e titulos, realizado pela Secretaria de Estado da Administracdo, com a participagdo de representantes
da Procuradoria-Geral do Estado e do Ministério Publico Estadual.

Paragrafo 1°. O concurso publico a que se refere o "caput" deste artigo deve ser precedido de ampla
divulgacdo através de edital especifico, publicado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
no Diario Oficial do Estado e em, pelo menos, um jornal de grande circulagdo na Capital do Estado.

Paragrafo 2°. Devem constar do edital do concurso publico referido no paragrafo 1° deste artigo,
dentre outras, as seguintes instrucdes:

I- exigéncia de formagdo superior;

II- condigdes e requisitos para inscrigao;

III- tipos de provas e condigdes de sua realizacao;

IV- matérias, disciplinas ou assuntos sobre os quais devem versar as provas;
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V- titulos que devem ser considerados para a classificacdo e respectivos valores;

VI- critérios de julgamento e classificacao das provas e dos titulos;

VII- quantidade de vagas;

VIII- carga horaria de trabalho;

IX- vencimento do cargo;

X- prazo de validade do concurso;

XI- condigdes relativas a homologagao do concurso;

XII- condicdes de interposicao de recursos, inclusive prazos.

Art. 5°. Sdo requisitos basicos para inscri¢ao do candidato no concurso publico para o cargo de
Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental:

I- ser brasileiro;

II- ter concluido curso superior, ou estar concluindo, comprometendo-se, neste caso, a apresentar até
a data da posse, se habilitado e nomeado, o respectivo Diploma ou Certificado;

III- ter cumprido as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

IV- estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V- ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais;

VI- gozar de boa satde fisica e mental;

VII- ter, no minimo, 18 (dezoito) anos, completos, na data da respectiva inscri¢ao;

VIII- satisfazer as demais condigdes e exigéncias previstas em leis, regulamentos e no edital do
concurso.
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Art. 6°. O concurso publico para o cargo de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
deve ser realizado em 2 (duas) fases, sucessivas, conforme estabelecido a seguir:

I- primeira fase - eliminatoria e classificatoria - consiste de:

a) prestacdo de provas objetivas e dissertativas em Portugués, Lingua Estrangeira, Administracdo
Publica, Ciéncia da Informacgao, Ciéncia Politica, Economia, Direito e Histéria do Brasil,

b) julgamento e classificagdo, considerando-se, também, os titulos validos apresentados;

II- segunda fase - eliminatdria e classificatoria - consiste de:

a) participacdo efetiva, com exigéncia minima de freqiiéncia e aproveitamento, no Curso de
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, com carga horaria de, no minimo, 900 (novecentas)
horas, contendo: (1) disciplinas formativas, com contetidos basicos em Ciéncias Sociais € Humanas;
(2) disciplinas de aplicacdo em instrumentos de gestdo do setor publico e de pesquisa; (3) cursos e
seminarios em Politicas Publicas, Administragdo Publica Comparada, Planejamento e Orgamento,
Recursos Humanos, Politicas de Informacao, Modernizacao e Inovacao na Administragao Publica;

b) participagdo nas atividades de conclusdo do Curso a que se refere a alinea "a" deste inciso,
avaliadas por Bancas Examinadoras, compreendendo: (1) elaboracdo de um trabalho de diagndstico
e projetos em politicas publicas; (2) realizacdo de estagio em 6rgaos publicos; e (3) elaboragdo e
defesa de uma monografia de conclusao do curso.

Paragrafo 1°. Dos candidatos aprovados na primeira fase do concurso publico, prevista no inciso I,
os primeiros, na ordem decrescente de notas, até a quantidade correspondente ao niimero de vagas,
acrescida de 20% (vinte por cento) dessas, podem participar da segunda fase, prevista no inciso II,
do "caput" deste artigo.

Paragrafo 2°. Durante o tempo de realizagdo do Curso de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, e de participagdo nas respectivas atividades de conclusdo, em que consiste a
segunda fase do concurso publico, a que se refere o inciso II do "caput" deste artigo, os candidatos
participantes devem receber, do Estado, uma ajuda de custo mensal, equivalente a quatro vezes o
valor do saldrio minimo, calculada conforme o periodo do curso e das atividades de conclusao.

Subsecao II

Da Nomeacao, da Posse e do Exercicio

Art. 7°. A nomeagao dos candidatos aprovados, para o cargo de Técnico em Politicas Publicas e
Gestao Governamental, deve obedecer a classificacdo final no concurso, na ordem decrescente, ¢
deve ser feita por Decreto do Governador do Estado.
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Art. 8°. No que se refere a posse no cargo de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
e ao respectivo exercicio, aplica-se o disposto na Lei n° 2.148, de 21 de dezembro de 1977 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe.

SECAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9°. O Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental deve comprovar, durante o
Estagio Probatdrio, que preenche as exigéncias e satisfaz os requisitos necessarios a sua
confirmacdo e permanéncia no Servigo Publico.

Pardgrafo 1°. O Estdgio Probatorio compreende um periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual deve ser verificado o preenchimento e atendimento das seguintes exigéncias e
requisitos:

I- conduta idonea e ilibada, na atuacao publica;

II- aptidao para o exercicio do cargo;

III- disciplina;

IV- pontualidade;

V- assiduidade;

VI- eficiéncia;

VII- dedicagao ao Servigo Publico.

Pardgrafo 2°. Deve ser exonerado o Técnico em Politicas Publicas e Gestao Governamental que,
durante o Estagio Probatorio, deixar de preencher ou atender qualquer das exigéncias e requisitos
referidos no paragrafo 1° deste artigo.

Parédgrafo 3°. A apuragdo do nao preenchimento ou ndo atendimento, se for o caso, de exigéncia ou
requisito a que se referem os incisos do paragrafo 1° deste artigo deve ser realizada em tempo habil,
de modo que a exoneracdo do Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental seja feita
antes de findo o periodo do Estagio Probatorio.

Parédgrafo 4°. O preenchimento das exigéncias e o atendimento dos requisitos referidos no inciso I,
quanto a vida publica, e nos incisos Il a VII do paragrafo 1° deste artigo, devem ser apurados através
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de informagdes circunstanciadas, de carater reservado, a respeito do servidor em estadgio probatorio,
prestadas pelo chefe imediato ou autoridade hierarquicamente superior, de livre iniciativa ou a
pedido escrito do Departamento Central de Recursos Humanos - DCRH/SEAD, a cujo 6rgao
compete analisar e avaliar as informagdes e preparar relatdrios periodicos.

Paragrafo 5°. Verificado que deixou de ser preenchida uma ou mais exigéncias ou deixou de ser
atendido um ou mais requisitos dos referidos no paragrafo 1° deste artigo, o Departamento Central
de Recursos Humanos - DCRH/SEAD, deve preparar um Relatorio circunstanciado quanto ao
desempenho do servidor em estagio probatdrio, opinando sobre a conveniéncia da sua continuidade
ou ndo no Servico Publico, e propondo que ao mesmo seja concedido permanecer até o final do
Estagio Probatorio ou até novo procedimento inconveniente, antes que finde o periodo de estagio,
ou propondo que o mesmo seja exonerado, cujo Relatério, autuado em Processo, deve ser
encaminhado ao Secretario de Estado da Administracao.

Paréagrafo 6°. Acatando a proposta de exoneragdo, se for o caso, constante do Relatdrio referido no
paragrafo 6° deste artigo, o Secretario de Estado da Administracdo deve manifestar a sua decisdo
por escrito no Processo, notificando o servidor em estagio probatorio, mediante ciéncia nos autos,
para o mesmo, a partir de entdo, apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias.

Pardgrafo 7°. Em face do Relatério e da defesa do servidor em estagio probatorio, a que se referem
os paragrafos 6° e 7° deste artigo, o Secretirio de Estado da Administracio deve emitir
pronunciamento conclusivo, opinando pelo arquivamento do Processo, aceitando as razdes da
defesa, ou propondo a exoneragao do Técnico em Politicas Publicas e Gestao Governamental, por
ndo acatar as mesmas razdes, encaminhando o Processo ao Governador do Estado para decisdo
final.

Art. 10. Terminado o periodo do Estadgio Probatorio sem que tenha ocorrido exoneragao, o Técnico
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental deve ficar automaticamente confirmado no cargo.

Art. 11. O tempo de exercicio anterior, que o Técnico em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental tiver em outro cargo de provimento efetivo da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional, do Estado de Sergipe, deve ser considerado para efeito do Estdgio Probatorio, desde
que:

I- ndo tenha havido interrupgdo entre o exercicio do cargo anterior ¢ o do cargo de Técnico em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

II- a nomeagao para o cargo anterior tenha sido resultante de concurso publico.

SECAOV

DA PROMOCAO

Art. 12. A promog¢dao do Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental deve ser,
obrigatoriamente, por antiguidade e por merecimento, exigindo-se, para tanto, um intersticio
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minimo de 2 (dois) anos de permanéncia no Padrdo de Vencimento e de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na Classe.

Pardgrafo Unico. Os critérios para promogdo entre Padrdes de Vencimento e Classes devem ser
fixados em regulamento préprio, a ser estabelecido por ato do Poder Executivo.

SECAO VI

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 13. A remuneragdo do cargo de provimento efetivo de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental compreende o vencimento, também denominado vencimento bésico, acrescido das
vantagens pecuniarias que lhe forem legalmente inerentes ou atribuidas.

Art. 14. O vencimento basico do cargo de Técnico em Politicas Publicas e Gestao Governamental,
da Classe Inicial, ¢ fixado em R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), para o primeiro Padrao de
Vencimento, base de célculo para os demais Padrdes e Vencimentos relativos as outras Classes e
respectivos Padrdes, a que se refere o Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. O vencimento basico dos Padrdes do cargo de Técnico em Politicas Ptblicas e
Gestao Governamental deve ter reajuste ou majoracdo no mesmo indice € na mesma data em que
forem reajustados os cargos de provimento efetivo sujeitos & TABELA I - ADMINISTRACAO
GERAL, da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Art. 15. As vantagens pecuniarias do cargo de provimento efetivo de Técnico em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental devem ser concedidas de acordo com as normas a respeito dispostas na Lei
n® 2.148, de 21 de dezembro de 1977 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Sergipe, e na legislagdo referente a vantagens de cargos de igual natureza, do Poder Executivo
Estadual.

SECAO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. Quando da admissao dos Técnicos em Politicas Publicas e Gestao Governamental, na forma
desta Lei, eles devem ser nomeados para o Quadro Permanente de Cargos Efetivos, do Quadro
Geral de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual, de forma progressiva, de
acordo com as necessidades, mediante lotagdo nos diversos Orgdos da Administragdo Direta.

Paragrafo Unico. Dentro da quantidade de cargos de Técnico em Politicas Piblicas e Gestio
Governamental, estabelecida nesta Lei, alguns podem vir a ser providos mediante nomeacao para
Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais, observada rigorosamente a necessidade de cada uma
dessas Entidades, cujos cargos e ocupantes devem ser integrados a Parte Permanente de Cargos
Efetivos dos respectivos Quadros Gerais de Pessoal das mesmas Autarquias e Fundagdes Publicas
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Estaduais.

Art. 17. Os Técnicos em Politicas Publicas e Gestdo Governamental admitidos de acordo com esta
Lei, mediante nomeacao para os Quadros Gerais de Pessoal da Administragao Direta, de Autarquias
ou de Fundagdes Publicas, ndo poderao ser cedidos, colocados a disposi¢ao ou redistribuidos para
Orgaos, Entidades, Instituicdes, Associagdes ou quaisquer outros organismos que ndo integrem ou
nao fagam parte do Poder Executivo Estadual.

Art. 18. Aplica-se ao cargo de provimento efetivo de Técnico em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, e aos respectivos ocupantes, as disposi¢cdes da Lei n® 2.148, de 21 de dezembro de
1977 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe, no que for compativel com a
natureza do mesmo cargo e¢ nao for contrario as Constituicdes Federal e Estadual, as Leis, a
legislagdo pertinente a pessoal da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, do Poder
Executivo Estadual, e, principalmente, no que ndo contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 19. O Poder Executivo, mediante Decreto, pode expedir normas e instrugdes necessarias a
execuc¢ao ou aplicagdo desta Lei.

Art. 20. Nao deve haver, para qualquer efeito, equivaléncia ou correlagdo que assegure direito ou
garantia relativa ao cargo, vencimento e vantagens, a que se refere esta Lei, com referéncia aos ja
existentes nos atuais planos de cargos, fungdes e vencimentos ou salarios, ou planos de carreiras, de
classificagio de cargos ou de retribui¢io de cargos e empregos de Orgdos e Entidades da
Administragdo Estadual.

Art. 21. As despesas decorrentes da execucdo ou aplicagdo desta Lei devem correr a conta das
dotagdes proprias consignadas no Or¢camento do Estado para o Poder Executivo.

Parédgrafo Unico. Para atender despesas de implantagao da Carreira de Técnico em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental e outras também decorrentes da aplica¢do desta Lei que, se for o caso, ndo
estejam previstas no Orcamento do Estado, o Poder Executivo fica autorizado a abrir os créditos
adicionais que se fizerem necessarios, at¢ o limite de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), no
exercicio entdo corrente, ou, se for o caso, no valor dos seus saldos, no exercicio seguinte, na forma
legalmente prevista, observado o disposto nos artigos 43 a 46 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

. Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, 16 de novembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

ALBANO FRANCO

GOVERNADOR DO ESTADO
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Maria Isabel Carvalho Nabuco D'Avila

Secretaria de Estado da Administrag¢ao

Augusto Pinheiro Machado

Secretario-Chefe da Casa Civil

FODER EXECUTIND

ADMIMISTRAZAQ DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

GOWERMD DE SERGIFE .
SECRETARIA DE ESTADD DA ADMIMSTRAZAD

ANEX0 UNICO

CARREIRA: TECNICO EM POLITICAS PUBUCAS E GESTAD GOVERMAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA

CARREIRA
CLASSES PADROES DE WENCIMENTO — R§
I I 1l % W
A 3.200,00 326400 332928 339587 346375
B 3.533 05 360372 3E/AS7Y 3.7459 31 3824 30
C 3.900,78 3.97880( 4.058357 4,139 54 4222533

Fonte: www.al.se.gov.br - Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe

Pagina 9 de 9



